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Area Lavoro Normativa 
SN_L329/2024 del 11/12/2024 
 

 

OGGETTO: Rinnovo C.C.N.L. Trasporto e Spedizione Merci 6 dicembre 2024 – parte economica (ctr. 401-
410-413 / Z0127)  

 

In data 6 dicembre 2024, le organizzazioni datoriali, Aiti, Assoespressi, Assologistica, Fedespedi, Fedit, Fisi, 
Trasportounito, Fiap, Confetra, Anita, Fai, Assotir, Federtraslochi, Federlogistica, Fiap, Unitai, Fita Cna, 
Confartigianato trasporti, Claai, Sna Casartigiani, Confcooperative, legacoop, Agci, e Aite, unitamente ai 
sindacati dei lavoratori Filt Cgil, Fit Cisl e Uiltrasporti, hanno sottoscritto l'ipotesi di accordo per il rinnovo del 
C.C.N.L. logistica, trasporto e spedizione merci. 

Di seguito un primo approfondimento sulle novità economiche. 

 Voce retributiva EPA: Elemento Professionale d'Area 

Le Parti hanno previsto un nuovo elemento della retribuzione denominato EPA: Elemento Professionale 
d'Area, al fine di valorizzare il lavoro professionale del personale dipendente con particolare riferimento agli 
autisti. 

Questa nuova e separata voce retributiva EPA (Elemento Professionale d’Area) compone l’aumento 
complessivo unitamente all’importo sui minimi tabellari. L’EPA costituisce un elemento retributivo a tutti gli 
effetti avendo incidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge compreso il TFR. 

➢ Incrementi retributivi ed Epa 

Infatti, l’accordo prevede un incremento compressivo di 260 euro (al livello B3) per il personale viaggiante, 
distribuito nel triennio 2025-2027, come segue: 

• 40,00 euro a titolo di EPA e 90,00 euro sul tabellare con la retribuzione di gennaio 2025; 
• 40,00 euro sul tabellare con la retribuzione di gennaio 2026; 
• 40,00 euro a titolo di EPA con la retribuzione di gennaio 2027; 
• 40,00 euro a titolo di EPA e 10,00 euro sul tabellare con la retribuzione di giugno 2027 

e di 230 euro per il personale non viaggiante (al livello 3S), come di seguito:  

• 30,00 euro a titolo di EPA e 90,00 euro sul tabellare con la retribuzione di gennaio 2025; 
• 40,00 euro sul tabellare con la retribuzione di gennaio 2026; 
• 30,00 euro a titolo di EPA con la retribuzione di gennaio 2027; 
• 30,00 euro a titolo di EPA e 10,00 euro sul tabellare con la retribuzione di giugno 2027 



SN_L329/2024  Pag.2 
 

CNA Servizi Bologna 
Viale Aldo Moro, 22 
40127 Bologna, Italia 
T. 051 299 111 
www.bo.cna.it 

Importo copertura economica (Ice): cessazione 

L'ICE (importo di copertura economica) prevista dal verbale del 19 marzo u.s. sarà assorbita dalla prima 
tranche di aumento del primo gennaio 2025 e pertanto la voce cesserà alla sua erogazione. 

Non è stato previsto nessun importo a titolo di una tantum a copertura del periodo di carenza contrattuale, 
avendo erogato fino al 31-12-2024 l’Ice. 

 

 TABELLE AUMENTI 

➢ Personale non viaggiante – incrementi ed Epa 

Livelli Incrementi 
1-1-2025 

Epa 1-1-
2025 

Incrementi 
1-1-2026 

Incremento 
Epa 1-1-
2027 

Incrementi 
1-6-2027 

Incremento 
Epa 1-6-
2027 

Q 115,21 46,67 51,21 46,67 12,81 46,67 

1 108,40 36,67 48,18 36,67 12,05 36,67 

2 99,54 36,67 44,24 36,67 11,06 36,67 

3S 90,00 30,00 40,00 30,00 10,00 30,00 

3 87,27 30,00 38,79 30,00 9,70 30,00 

4 83,17 26,67 36,97 26,67 9,24 26,67 

4J 81,12 26,67 36,06 26,67 9,02 26,67 

5 79,10 23,33 35,15 23,33 8,79 23,33 

6 74,33 23,33 33,03 23,33 8,26 23,33 

6J 68,18           

* Il 31 dicembre 2025 sarà eliminato il livello 6J ed a tale data i lavoratori passeranno al liv. 6. 

➢ Personale viaggiante – incrementi ed Epa  

Livelli Incrementi 
1-1-2025 

Epa 1-1-
2025 

Incrementi 
1-1-2026 

Incremento 
Epa 1-1-
2027 

Incrementi 
1-6-2027 

Incremento 
Epa 1-6-
2027 

C3 90,34 50,00 40,15 50,00 10,04 50,00 

B3 90,00 40,00 40,00 40,00 10,00 40,00 

A3 89,67 33,33 39,85 33,33 9,97 33,33 

F2 87,63 30,00 38,95 30,00 9,74 30,00 

E2 87,29 30,00 38,80 30,00 9,70 30,00 

D2 86,95 30,00 38,65 30,00 9,66 30,00 

H1 84,25 28,33 37,45 28,33 9,36 28,33 

G1 83,91 26,67 37,30 26,67 9,31 26,67 

I-110 74,44 10,00 33,09 10,00 8,26 10,00 

I-116 78,50 10,00 34,89 10,00 8,72 10,00 

L-110 74,44 16,67 33,09 16,67 8,26 16,67 

L–116 78,50 16,67 34,89 16,67 8,71 16,67 

L-119 80,53 16,67 35,79 16,67 8,94 16,67 
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 TABELLE NUOVI MINIMI ED EPA 

➢ Personale non viaggiante – nuovi minimi ed Epa (calcolo redazionale) 

Livelli Paga base 
fino al 
31/12/2024 

Paga base 
dal 1-1-
2025 

Epa dal 1-
1-2025 

Paga base 
dal 1-1-
2026 

Epa dal 1-
1-2027 

Paga base 
dal 1-6-
2027 

Epa dal 1-
6-2027 

Q 2.361,89 2.477,10 46,67 2.528,31 93,34 2.541,12 140,01 

1 2.218,21 2.326,61 36,67 2.374,79 73,34 2.386,84 110,01 

2 2.037,76 2.137,30 36,67 2.181,54 73,34 2.192,60 110,01 

3S 1.840,37 1.930,37 30,00 1.970,37 60,00 1.980,37 90,00 

3 1.790,78 1.878,05 30,00 1.916,84 60,00 1.926,54 90,00 

4 1.703,42 1.786,59 26,67 1.823,56 53,34 1.832,80 80,01 

4J 1.659,07 1.740,19 26,67 1.776,25 53,34 1.785,27 80,01 

5 1.624,06 1.703,16 23,33 1.738,31 46,66 1.747,10 69,99 

6 1.518,05 1.592,38 23,33 1.625,41 46,66 1.633,67 69,99 

6J 1.396,35 1.464,53           

  

➢ Personale viaggiante – nuovi minimi ed Epa (calcolo redazionale) 

Livelli Paga base 
fino al 
31/12/2024 

Paga base 
dal 1-1-
2025 

Epa dal 1-
1-2025 

Paga base 
dal 1-1-
2026 

Epa dal 1-
1-2027 

Paga base 
dal 1-6-
2027 

Epa dal 1-
6-2027 

C3 1.841,12 1.931,46 50,00 1.971,61 100,00 1.981,65 150,00 

B3 1.840,37 1.930,37 40,00 1.970,37 80,00 1.980,37 120,00 

A3 1.839,62 1.929,29 33,33 1.969,14 66,66 1.979,11 99,99 

F2* 1.791,57 1.879,20 30,00 1.918,15 60,00 1.927,89 90,00 

E2 1.790,83 1.878,12 30,00 1.916,92 60,00 1.926,62 90,00 

D2 1.790,07 1.877,02 30,00 1.915,67 60,00 1.925,33 90,00 

H1 1.735,16 1.819,41 28,33 1.856,86 56,66 1.866,22 84,99 

G1 1.728,20 1.812,11 26,67 1.849,41 53,34 1.858,72 80,01 

I-110 1.522,12 1.596,56 10,00 1.629,65 20,00 1.637,91 30,00 

I-116 1.605,13 1.683,63 10,00 1.718,52 20,00 1.727,24 30,00 

L-110 1.522,12 1.596,56 16,67 1.629,65 33,34 1.637,91 50,01 

L–116 1.605,13 1.683,63 16,67 1.718,52 33,34 1.727,23 50,01 

L-119 1.646,66 1.727,19 16,67 1.762,98 33,34 1.771,92 50,01 

 

* Si precisa che per il liv. F2 personale viaggiante gli aumenti dei minimi sono stati applicati sul valore di paga 
base al 31 dicembre 2024 pari ad euro 1.791,57 (cfr. ccnl 18 maggio 2021); tuttavia nell’ipotesi di accordo 6 
dicembre 2024 viene riportato euro 1.791,51. 

A questo proposito, le parti hanno anche dichiarato di impegnarsi a correggere tempestivamente eventuali 
errori materiali presenti nella tabella.  
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 Trasferta (cfr. art. 62 del ccnl) 

Dal 1° gennaio 2025 gli importi dell’indennità di trasferta sono i seguenti: 

Nel territorio nazionale 

dalle 6 alle 12 ore 23,80 euro 

dalle 12 alle 18 ore 35,02 euro 

dalle 18 alle 24 ore 43,16 euro 

Nel territorio estero 

dalle 6 alle 12 ore 31,94 euro 

dalle 12 alle 18 ore 45,05 euro 

dalle 18 alle 24 ore 62,49 euro 

 

 Previdenza integrativa – Previdenza Cooperativa (sez. III – cooperazione) 

Dal 1° gennaio 2025 per il personale viaggiante iscritto a Previdenza Cooperativa il contributo a carico azienda 
è aumentato dello 0,5% rispetto a quello previsto dal fondo. 

Per i lavoratori di nuova adesione dopo il 1° gennaio 2025 con età inferiore a 35 anni compiuti, la 
contribuzione a carico datore lavoro, a decorrere dalla medesima data è elevato di un ulteriore 0,2%. 

 

 

Area Lavoro Normativa  

 


