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  Roma 26 Marzo 2014 

 

Prot. 22/14/GG/mgc           

      - Alla Presidenza Nazionale CNA Produzione 

      - Alle Imprese Coord.to Naz. Legno/Arredo 

      - Ai Responsabili Regionali e Provinciale 

  CNA Produzione 

       

 

Oggetto: Accordo Rinnovo CCNL Area Legno/Lapidei 
 

 

Egr. Imprenditori, Cari Colleghi, 

si comunica che nella tarda serata di ieri è stata sottoscritta tra le organizzazioni 

datoriali e i sindacati di categoria dei lavoratori dipendenti l’accordo per il rinnovo del 

CCNL Area Legno-Lapidei. 

CNA Produzione, dopo un’ulteriore incontro di consultazione del proprio gruppo dirigente 

di comparto organizzato nella mattinata di Mercoledì 25 Marzo 2014, è stata parte attiva 

anche nell’ultima fase del Tavolo di trattativa in seno alla delegazione CNA con la 

presenza del sottoscritto, degli imprenditori del gruppo dirigente nazionale dell’Unione 

Michelangelo Melchionno e Mauro Sellari e del collega Gianluca Volpi Responsabile 

Produzione CNA Toscana. 

Nel merito la nostra delegazione condivide il giudizio su un risultato che può considerarsi 

certamente positivo, dopo una lunga fase di interruzione del negoziato che era poi ripreso 

nelle settimane scorse con la stipula della proroga della disciplina contrattuale 

dell’apprendistato. 

Non solo infatti, è  stata accantonata nel prosieguo della trattativa la gran parte delle 

richieste contenute inizialmente  nella piattaforma rivendicativa dei sindacati, ma il testo 

dell’accordo contiene alcuni elementi di miglioramento normativo sul quale avevamo 

insistito da parte datoriale. 

La disciplina contrattuale sul tempo determinato recepisce di fatto le novità introdotte 

dal Decreto Legge n. 34 pubblicato nei giorni scorsi, e sono stati estesi da questo punto di 

vista i limiti quantitativi per l’assunzione di lavoratori a tempo determinato che il 

medesimo Decreto prevede, consentendo altresì l’utilizzo di questa tipologia contrattuale 

anche a chi abbia già avuto in precedenza un rapporto di lavoro subordinato con le stessa 

impresa. 
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Per quanto riguarda l’apprendistato professionalizzante le peculiarità del comparto 

vengono mantenute e rafforzate stabilendo durate diversificate, ma comunque fino al 

massimo di cinque anni; inoltre si riconosce la possibilità di articolare il rapporto 

d’apprendistato anche in part-time, mentre il piano formativo individuale diviene una 

facoltà dell’impresa, e non più un obbligo. 

Sono stati ridotti i tempi entro cui il lavoratore è tenuto a comunicare lo stato di malattia 

e infortunio per agevolare l’azienda nell’adozione degli opportuni accorgimenti 

organizzativi, ed è stato inoltre stabilito con chiarezza che in caso di mancato rientro 

entro tre giorni dal termine del periodo di  ferie senza giustificato e comprovato motivo 

ciò verrà considerato alla stregua di dimissione volontaria, e quindi non sarà dovuto il 

contributo ASPI per licenziamento. 

Sul piano strettamente economico l’aumento concordato è assolutamente in linea con gli 

accordi interconfederali che si limitano all’adeguamento dei salari all’inflazione 

(ricordiamo che si trattava di un CCNL scaduto al 31/12/2012) e in termini reali ciò 

significa per il comparto del Legno un aumento di 75 euro al “livello D”, che verrà tuttavia 

corrisposto in tre tranche. 

A totale copertura del lungo periodo di carenza contrattuale è stato riconosciuto un 

importo forfettario una-tantum pari a 160 euro, da erogare in due tranche; la prima di 80 

euro con la retribuzione di Ottobre 2014 e la seconda dei restanti 80 euro con quella del 

settembre 2015. 

In allegato potrete scaricare il testo integrale dell’accordo, che verrà poi tradotto nella 

stesura definitiva del nuovo CCNL. 

 

Restando a disposizione 

 

Cordiali Saluti 

       

  

              Il Responsabile Nazionale 

           CNA Produzione 

                        f.to Giancarlo Gamberini                                     

 

 

======= 

Allegato 
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